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คำนำ 
สำนักงานการต่างประเทศได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 

โดยนำแนวทางจากแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ.  2566 - 2570) แผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานครประจำปี พ.ศ. 2568 นโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครด้านเศรษฐกิจดี 
โดยเฉพาะการขยายโอกาส ขยายช่องทางให้กับสินค้าสร้างสรรค์ (MIB: Made in Bangkok) รวมถึงสนับสนุน
ศูนย์กลางธุรกิจระหว่างประเทศในกรุงเทพมหานคร ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมถึง
แผนยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศของกรุงเทพมหานคร ในบริบทเมืองมหานครแห่งเอเชีย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) ที่มุ่งเน้นการพัฒนางานด้านต่างประเทศของกรุงเทพมหานครในเชิงรุก เพื่อการนำกรุงเทพมหานคร
ไปสู่มหานครแห่งเอเชีย โดยส่งเสริมการเชื่อมโยงวาระระดับโลกสู่การดำเนินการของเมือง การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนนักปฏิบัติระดับสากล (ICOP) รวมถึงการปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือรองรับการเป็นสากล รวมทั้ง
ยังพิจารณานโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพ
ของ SMEs ไทย ให้สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันได้ และบริบทอื่น  ๆ ที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ 
สำนักงานการต่างประเทศยังให้ความสำคัญกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ โดยนำมาใช้เป็นกรอบในการจัดทำและกำหนดเป้าหมายการ
ดำเนินงานและพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานการต่างประเทศ ในปี พ.ศ. 2568 เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานภายใต้ภารกิจหลักของหน่วยงาน ควบคู่ไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมืองในแง่มุม
ของการดำเนินงานด้านต่างประเทศของกรุงเทพมหานครและพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ต่างประเทศ อันจะนำมาซึ่งการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการต่างประเทศของกรุงเทพมหานคร และ
สนับสนุนให้ “กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีบทบาทนำในเวทีระหว่างประเทศ” และ ก้าวสู่การเป็นมหานคร
แห่งเอเชีย รวมถึงเป็นเครื่องมือที่สามารถกำหนดทิศทางและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการต่างประเทศของ
กรุงเทพมหานคร 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพ้ืนที่ 
  ปัจจุบันกระแสโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
เทคโนโลยี ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เก่ียวกับการค้าเสรี สิ่งแวดล้อม และการเชื่อมโยงของระบบข้อมูลข่าวสาร
แบบเครือข่าย ด้วยความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วเปิดโอกาสให้ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเคลื่อนย้ายจาก
ระดับชาติมาสู่ระดับท้องถิ่นต่อท้องถิ่น ไม่ได้จำกัดอยู่ในระดับรัฐต่อรัฐดังเช่นในอดีตที่ผ่านมา องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทั่วโลกหันมาร่วมมือกันโดยตรงทั้งในแบบทวิภาคีที่เป็นความสัมพันธ์เมืองต่อเมืองและพหุภาคีที่มี
การสร้างองค์การเครือข่ายเมือง (City Networks) เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาเมืองต่อไป กรุงเทพมหานคร
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ มีสถานะเป็นเมืองหลวงของประเทศไทย และอยู่ในความสนใจ
ของเมืองต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์กับต่างประเทศเพื่อสร้างความร่วมมือ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันในด้านต่างๆ เพื่อนำความรู้มาแก้ไข พัฒนาและบริหารงานเมืองให้มีความ
เจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับเมืองหลวงในภูมิภาคต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้งช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ประเทศ โดยในปัจจุบันกรุงเทพมหานครมีความสัมพันธ์ลักษณะเมืองพี่เมืองน้อง (Sister City Relations) กับ 
36 เมือง และ 1 มณฑล ใน 19 ประเทศ เป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมกับองค์การระหว่างประเทศ 
จำนวน 13 องค์การ โดยมีสำนักงานการต่างประเทศเป็นหน่วยงานกลางดำเนินงานด้านการต่างประเทศของ
กรุงเทพมหานคร  
  จากการศึกษาในภาพรวมการพัฒนากรุงเทพมหานครตามกรอบแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง ได้กำหนดเป้าหมายเชิงวิสัยทัศน์ไว้ว่า “มหานครแห่งเอเชีย” 
ภารกิจของสำนักงานการต่างประเทศมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2566 – 2570) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการ
เรียนรู้ เพื่อสนับสนุนและขับเคลื่อนการพัฒนากรุงเทพมหานครให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ คือ มหานคร
แห่งเอเชีย ขณะเดียวกันยังได้ขับเคลื่อนนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเศรษฐกิจดี โดยการขยาย
โอกาส ขยายช่องทางให้กับสินค้าสร้างสรรค์กรุงเทพฯ และการสนับสนุนศูนย์กลางธุรกิจระหว่างประเทศใน
กรุงเทพมหานคร นอกจากนั้น การดำเนินภารกิจยังมุ่งขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศของ
กรุงเทพมหานครในบริบทเมืองมหานครแห่งเอเชีย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งจัดทำเพื่อให้กรุงเทพมหานคร 
มีทิศทางการดำเนินงานทั้งในทางนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และปฏิบัติการด้านการต่างประเทศของเมืองให้
มีเอกภาพสอดคล้องกันอย่างไร้รอยต่อ พร้อมทั้งสนับสนุนนโยบายรัฐบาลและบริบทที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเป้าหมาย
เพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goal: SDGs) และ
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปี พ.ศ. 2568 ในด้านเศรษฐกิจดี ประเด็นการพัฒนาที่ 7.3 ส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Soft Power) และเศรษฐกิจระดับย่าน Action Plan 129. ขยายโอกาส ขยายช่องทาง
ให้กับสินค้าสร้างสรรค์กรุงเทพฯ (MIB : Made in Bangkok) และประเด็นการพัฒนาที่ 7.4 ปักหมุดสร้างเมือง
ดึงดูด การลงทุนระดับโลก Action Plan 202 สนับสนุนศูนย์กลางธุรกิจระหว่างประเทศในกรุงเทพฯ  รวมทั้ง
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การดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาอาศัยทำธุรกิจและทำงานในกรุงเทพมหานคร นอกจากนี้ สำนักงานการ
ต่างประเทศยังให้ความสำคัญกับประเด็นการพัฒนาองค์กร ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ คุณภาพการ
ให้บริการ ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และนำความรู้ที่ได้จากความสัมพันธ์ระหว่างประเทศมา
พัฒนากรุงเทพมหานคร รวมถึงสามารถขับเคลื่อนและใช้ประโยชน์จากภารกิจด้านการต่างประเทศมากขึ้น อีก
ทั้งเปิดโอกาสในการสร้างข้อตกลงด้านการต่างประเทศที่เป็นประโยชน์ต่อกรุงเทพมหานคร เพื่อนำไปสู่มหา
นครแห่งเอเชีย   

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 สำนักงานการต่างประเทศเป็นองค์กรหลักของกรุงเทพมหานครในการส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครเป็นเมือง
ที ่มีบทบาทนำในเวทีระหว่างประเทศ มุ ่งสู ่ความเป็นมหานครแห่งเอเชีย โดยนำองค์ความรู ้ที ่เป็นสากล  
มาขับเคลื่อนการพัฒนา ทั้งนี้ สำนักงานการต่างประเทศได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศของ
กรุงเทพมหานคร ในบริบทเมืองมหานครแห่งเอเชีย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งมีการกำหนดวิสัยทัศน์
ของแผนยุทธศาสตร์ คือ “กรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีมีบทบาทนำในเวทีระหว่างประเทศ” 

พันธกิจ (Mission) 
 1. จัดทำแนวนโยบาย แผน และระบบการดำเนินงานด้านการต่างประเทศและด้านพิธี การทูตของ
กรุงเทพมหานคร 
 2. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างเมืองในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และความร่วมมือในการพัฒนาเมืองในมิติ
ต่าง ๆ ที่จะนำไปสู่ความเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของภูมิภาค และมหานครน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 3. ส่งเสริมการเปิดกว้างของชุมชนพหุวัฒนธรรมในการขับเคลื่อนสังคมและความเป็นพลเมืองโลก 
 4. พัฒนาศักยภาพองค์กรและความเชี่ยวชาญของบุคลากรให้สามารถขับเคลื่อนองค์ความรู้และผลงาน
ของกรุงเทพมหานครสู่สากล 

ตัวช้ีวัดผลหลัก (KR)  
 1. การจัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลสำหรับผู้ทำงานชาวต่างชาติ (Expat) ในกทม.  
 2. จำนวนประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการตรวจคัดกรองสุขภาพ  
 3. จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการต่อยอดและดำเนินการร่วมกับเครือข่าย
ต่างประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
 4. ร้อยละความสำเร็จในการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนของกรุงเทพมหานครให้แก่เครือข่าย
ต่างประเทศ  
 5. ร้อยละความสำเร็จในการให้ข้อมูลที่จำเป็นแก่ กลุ่มบริษัทต่างชาติ 
 6. จำนวนครั้งในการประสานงานกับเครือข่ายต่างประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
 7. จำนวนเมือง/องค์กร/เครือข่ายที่มีการสถาปนาหรือลงนามความร่วมมือระหว่างกัน 
 8. จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของเมืองร่วมกับเมือง/องค์การระหว่างประเท ศ 
เครือข่ายระหว่างประเทศท่ีกรุงเทพมหานครเป็นเจ้าภาพ 
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 9. จำนวนผลงานของเยาวชนด้านการพัฒนาเมืองผ่านกิจกรรมที่เข้าร่วมกับเยาวชนจากต่างประเทศ 
 10. หน่วยงานที่มีการตรวจสอบสภาพยานพาหนะและรายงานสถานะรายเดือนผ่านระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) และระบบสารสนเทศการบริหาร (MIS) เพ่ือการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 11. ร้อยละของเรื่องทั้งหมดที่แจ้งผ่าน Traffy Fondue ได้รับการแก้ไข 
 12. สัดส่วนจำนวนเรื่องท่ีดำเนินการเสร็จสิ้นต่อเรื่องทั้งหมด  
 13. สัดส่วนจำนวนเรื่องค้างต่อเรื่องทั้งหมด  
 14. ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยในการแก้ไขปัญหา (แจกแจงรายหน่วยงาน) 
 15. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน ข้อตกลงการให้บริการและการปฏิบัติงานให้สอดคล้องตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ และจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
 16. จำนวนครั้งในการดำเนินภารกิจด้านพิธีการทูตเมือง 
 17. ข้อมูลในระบบเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร (e-GP BMA) 
ถูกเปิดเผยอย่างครบถ้วน 
 18. ร้อยละความสำเร็จของการติดตามและประเมินผลการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ประเภทงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) ของหน่วยรับงบประมาณ
กรุงเทพมหานคร 
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ส่วนที่ 1  
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการกรุงเทพมหานครประจำปี พ.ศ. 2568 

มิติที่ 1 การบริการสาธารณะ  

ด้านที่ 7 เศรษฐกิจดี  
ประเด็นการพัฒนา/วัตถุ

ประสงค์หลัก 
(Objective) 

ตัววัดผลหลัก  
(Key Result : KR) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ปักหมุดสร้างเมืองดึงดูด
การลงทุนระดับโลก 

OKR 7402 : การจัดตั้งศูนย์บริการ
ข้อมูลสำหรับผู้ทำงานชาวต่างชาติ 
(Expat) ใน กทม. 

ร้อยละ
100 

สนค. สกต.  

การนำประเด็นการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติระดับหน่วยงาน 

ตัววัดผลหลัก (Key Result : KR) 
ค่าเป้าหมาย (Target) ระดับหน่วยงาน 

2567 2568 
OKR 7402 : การจัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลสำหรับผู้ทำงาน
ชาวต่างชาติ (Expat) ใน กทม. 

- ร้อยละ 100 

 
แผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ยุทธศาสตร์ที ่6 การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 6.1 เมืองแห่งโอกาสทางเศรษฐกิจและการลงทุน 

เป้าประสงค์ที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 2568 
6.1.3 สนับสนุน
และพัฒนา
ศักยภาพ
ผู้ประกอบการใน
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนผู้ประกอบการมีรายได้หลังหัก
ค่าใช้จ่าย/ได้รับค่าจ้าง เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20 
จากฐานรายได้เดิม 

มีรายได้หลังหัก 
ค่าใช้จ่าย/ได้รับ 
ค่าจ้าง เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 10 จากปี
ที่ผ่านมา 

มีรายได้หลังหัก 
ค่าใช้จ่าย/ได้รับ 
ค่าจ้างเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 10 จากปี
ที่ผ่านมา 

6.1.4 ยกระดับ/
พัฒนาคุณภาพ
ผลผลิตและบริการ 

ผลิตภัณฑ์ได้รับตราสัญลักษณ์รับรอง
คุณภาพสินค้าที่กำหนดขึ้นเพ่ือส่งเสริม
คุณค่าของสินค้าและบริการของไทยที่ 
ผลิตในประเทศไทย 

ผลิตภัณฑ์ได้รับ
การข้ึนทะเบียน 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ  
15/ปี 

ผลิตภัณฑ์ได้รับ
การข้ึนทะเบียน 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ  
15/ปี 
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กลยุทธ์ที่ 6.1.4.3 สนับสนุนให้ผู้ประกอบการสามารถนำสินค้าไปจำหน่ายในตลาดต่างประเทศ  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 2568 
จำนวนผู้ประกอบการและผลิตภัณฑ์ได้รับการส่งเสริม
การตลาดในต่างประเทศ 

- ผู้ประกอบการเข้าร่วม
โครงการเพิ่มข้ึน 10 
ราย/ปี  
- จำนวนผลิตภัณฑ์  
เข้าร่วมโครงการ เพ่ิมข้ึน 
20 ผลิตภัณฑ์/ปี 

- ผู้ประกอบการเข้าร่วม
โครงการ เพ่ิมขึ้น 10 
ราย/ปี 
- จำนวนผลิตภัณฑ์ 
เข้าร่วมโครงการ เพ่ิมข้ึน 
20 ผลิตภัณฑ์/ปี 

การนำยุทธศาสตร์การพัฒนา กทม. ไปสู่การปฏิบัติระดับหน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ที ่……………………-…………………………………………..….………………...................................................... 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ …………………-…………………………………..….………………............................................................ 

เป้าประสงค์ที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายระดับหน่วยงาน 
2567 2568 

- - - - 

กลยุทธ์ ......................................-................................................. 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายระดับหน่วยงาน 
2567 2568 

- - - 
  

รหัส OKR 
 (4 หลัก) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
 

งบประมาณ ส่วนราชการ 
รหัสนโยบาย 

(3 หลัก) 

7402 
กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของกรุงเทพมหานครเพื่อดึงดูดการ
ลงทุนระดับโลก 

- 
ส่วนแผนงานฯ  
ส่วนส่งเสริมฯ 

202 
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สรุปโครงการและงบประมาณที่หน่วยงานจะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2568  

 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ ลำดับที่ 
(OKR) 

1 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ศักยภาพทางเศรษฐกิจ
ของกรุงเทพมหานครเพ่ือดึงดูดการ ลงทุนระดับโลก 

- ส่วนแผนงานฯ 
ส่วนส่งเสริมฯ 

7402 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น -   
 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ รวมจำนวน   1  โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงินทั้งสิ้น        -              บาท 
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ส่วนที่ 2  
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเชื่อมโยงวาระระดับโลกสู่การดำเนินการของเมือง 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) การสื่อสารองค์ความรู้สากลไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI) ระดับความสำเร็จในการสื่อสารองค์ความรู้สากล 
ตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2568 
ด้านที่ 9 บริหารจัดการดี 
ประเด็นการพัฒนา 9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบที่มีประสิทธิภาพ 

ลำดับที่ 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

1 โครงการจัดกิจกรรมกระชับและส่งเสริมความสัมพันธ์กับ
เมืองพ่ีเมืองน้องและเมืองอ่ืนๆ 

4,135,000 ส่วนส่งเสริมฯ  P054 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเชื่อมโยงวาระระดับโลกสู่การดำเนินการของเมือง 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) ส่งเสริมความเป็นพลเมืองโลกและการมีส่วนร่วมทางวัฒนธรรม 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI) จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองโลกและ 
การมีส่วนร่วมทางวัฒนธรรม (ด้านการศึกษา ด้านศิลปวัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์ ด้านองค์ความรู้สากล)  
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2568 
ด้านที่ 6 เรียนดี 
ประเด็นการพัฒนา 6.3 Transform หลักสูตรและห้องเรียนดิจิทัล 

 
 

ลำดับที่ 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 

งบประมาณ ส่วนราชการ 
รหัสนโยบาย 

(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

1 โครงการพัฒนาเยาวชนกรุงเทพมหานครร่วมกับเมืองพ่ี
เมืองน้อง 

3,500,000 ส่วนส่งเสริมฯ P018 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนนักปฏิบัติระดับสากล (ICOP) 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) ขับเคลื่อนเมืองสู่เมืองชั้นนำของอาเซียน (Leading ASEAN City) 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR / KPI) ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนประเด็นการ
พัฒนาเมืองที่มีบทบาทนำกรุงเทพมหานคร ภายใต้ความร่วมมือระดับเมืองในอาเซียน 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2568  
ด้านที่ 9 บริหารจัดการดี 
ประเด็นการพัฒนา 9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบ ที่มีประสิทธิภาพ 

ลำดับที่ 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

1 
 

โครงการเข้าร่วมประชุม/กิจกรรมที่จัดโดยเมืองหรือ
องค์การระหว่างประเทศในกลุ่มประเทศอาเซียน  

1,000,000 ส่วนแผนงานฯ  P054 

ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2568  
ด้านที่ 6 เรียนดี 
ประเด็นการพัฒนา 6.3 Transform หลักสูตรและห้องเรียนดิจิทัล 

ลำดับที่ 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

1 โครงการสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมร่วมกันเมืองพ่ีเมืองน้อง 1,500,000 ส่วนส่งเสริมฯ P018 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนนักปฏิบัติระดับสากล (ICOP) 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) ส่งเสริมและขับเคลื่อนบทบาทการทำงานเชิงรุกของกรุงเทพมหานครในฐานะ
หน่วยงานประสานงานกลางในระดับเมืองและเครือข่ายนานาชาติ 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR/KPI) ระดับความสำเร็จของการต่อยอดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ 
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2568 
ด้านที่ 9 บริหารจัดการดี 
ประเด็นการพัฒนา 9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบ ที่มีประสิทธิภาพ 

ลำดับที่ 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

1 โครงการส่งเสริมศักยภาพของเมืองในเวทีระดับโลก 3,584,000 ส่วนแผนงานฯ P054 
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ลำดับที่ 
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

(จัดลำดับตามความสำคัญ/จำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินการ) 
งบประมาณ ส่วนราชการ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

2 โครงการเข้าร่วมการประชุม/กิจกรรมที่จัดขึ้นโดยเมือง
หรือองค์การระหว่างประเทศในระดับเมืองที่
กรุงเทพมหานครเป็นสมาชิก 

4,000,000 ส่วนแผนงานฯ P054 

3 โครงการจัดนิทรรศการจังหวัดฟูกูโอกะ (Fukuoka Fair) 
ณ กรุงเทพมหานคร 

5,500,000 ส่วนส่งเสริมฯ  P123, 
P129, 
P202 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือรองรับการเป็นสากล 
วัตถุประสงค์หลัก (Objective) พัฒนาสมรรถนะนักวิเทศสัมพันธ์เพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ตัววัดผลหลักตามภารกิจหลักของหน่วยงาน (KR/KPI) ร้อยละของนักวิเทศสัมพันธ์ได้รับการพัฒนาไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
แผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2568 
ด้านที่ 9 บริหารจัดการดี 
ประเด็นการพัฒนา 9.1 ระบบงาน เงิน คน ระเบียบ ที่มีประสิทธิภาพ 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ 
รหัสนโยบาย 

(3 หลัก) 
1 
 

กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะบุคลากรด้านการ
ต่างประเทศสู่ความเป็นมืออาชีพ   

(ใช้งบประมาณภายใต้
โครงการที่เกี่ยวขอ้ง)  

 

ส่วนแผนงานฯ  
ส่วนส่งเสริมฯ  

- 
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

ลำดั
บท่ี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

งบประมาณ ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

รหัสนโยบาย 
(3 หลัก)  
(ถ้ามี) 

1 โครงการส่งเสริมศักยภาพของเมืองในเวทีระดับโลก 3,584,000 ส่วนแผนงานฯ P054 
2 โครงการเข้าร่วมการประชุม/กิจกรรมที่จัดขึ้นโดย

เมืองหรือองค์การระหว่างประเทศในระดับเมืองที่
กรุงเทพมหานครเป็นสมาชิก 

4,000,000 ส่วนแผนงานฯ P054 

3 โครงการจัดนิทรรศการจังหวัดฟูกูโอกะ (Fukuoka 
Fair) ณ กรุงเทพมหานคร 

5,500,000 ส่วนส่งเสริมฯ  P123, P129, 
P202 

4 โครงการพัฒนาเยาวชนกรุงเทพมหานครร่วมกับ
เมืองพ่ีเมืองน้อง 

3,500,000 ส่วนส่งเสริมฯ P018 

5 โครงการสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมร่วมกันเมืองพ่ี
เมืองน้อง 

1,500,000 ส่วนส่งเสริมฯ P018 

6 โครงการจัดกิจกรรมกระชับและส่งเสริม
ความสัมพันธ์กับเมืองพ่ีเมืองน้องและเมืองอื่นๆ 

4,135,000 ส่วนส่งเสริมฯ P054 

7 โครงการเข้าร่วมประชุม/กิจกรรมที่จัดโดยเมือง
หรือองค์การระหว่างประเทศในกลุ่มประเทศ
อาเซียน  

1,000,000 ส่วนแผนงานฯ  P054 

8 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะบุคลากรด้านการ
ต่างประเทศสู่ความเป็นมืออาชีพ   

(ใช้งบประมาณภายใต้
โครงการที่เกี่ยวขอ้ง)  

 

ส่วนแผนงานฯ  
ส่วนส่งเสริมฯ  

- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 23,219,000   

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ รวมจำนวน……8……โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงินทั้งสิ้น....... 23,219,000....บาท 
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ส่วนที่ 3 
บัญชีรายการโครงการ/กิจกรรมที่มีลักษณะเป็นภารกิจประจำพื้นฐาน 

 
ลำดับที่ แผนงาน/ผลผลิต โครงการ งบประมาณ รหัสนโยบาย 

(3 หลัก) 
(ถ้ามี) 

1 แผนงานนิติบัญญัติและบริหาร
ราชการ 

   

 ผลผลิต : ความสัมพันธ์ระหว่างเมือง 1. โครงการการรับรอง
เอกอัครราชทูตและบุคคล 
สำคัญจากต่างประเทศ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

  2. โครงการการแปลและตรวจ
ร่างเอกสารภาษาอังกฤษ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

รวม จำนวน 2 โครงการ ไม่ใช้งบประมาณ  
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การประเมินผลการปฏบิัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ส่วนที ่1 สำหรับทุกหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร กำหนดค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 100 (100 คะแนน)  
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) กำหนดคะแนนร้อยละ 70 รับผิดชอบโดยสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล 

แบบสรุปการจัดลำดับตัวชี้วัดผลหลัก (KRs) สำหรับการเจรจาตกลงประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
1.1 ประสิทธิภาพของการดำเนินงานภารกิจสำคัญตามเป้าหมายการพัฒนาของสำนักเขต และตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2568 (Agenda Base)  
(จำนวน 8 KRs)  

ที ่ รหสั KRs ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความรับผิดชอบ 

(H/R) 
โครงการ/กิจกรรม 

(งบประมาณ) 
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
1 5127 จำนวนประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการตรวจคัดกรอง

สุขภาพ  
ร้อยละ 100 

ของข้าราชการ
และบุคลากรใน

สังกัด 

H : สนพ. สนอ. 
R : ทุกหน่วยงาน 

กิจกรรมการตรวจคัดกรองสุขภาพของ
หน่วยงาน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

2  จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้รับ 
การต่อยอดและดำเนินการร่วมกับเครือข่าย
ต่างประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

อย่างน้อย 
3 โครงการ/

กิจกรรม 

H : สกต. - โครงการส่งเสริมศักยภาพของเมืองใน
เวทีระดับโลก (3,584,000 บาท) 
- โครงการเข้าร่วมการประชุม/กิจกรรมท่ี
จัดขึ้นโดยเมืองหรือองค์การระหว่าง
ประเทศในระดับเมืองที่กรุงเทพมหานคร
เป็นสมาชิก (4,000,000 บาท) 
- โครงการจัดกิจกรรมกระชับและ
ส่งเสริมความสัมพันธ์กับเมืองพ่ีเมืองน้อง
และเมืองอ่ืนๆ (4,135,000 บาท) 

ส่วนส่งเสริมฯ และ 
ส่วนแผนงานฯ 
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ที ่ รหสั KRs ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความรับผิดชอบ 

(H/R) 
โครงการ/กิจกรรม 

(งบประมาณ) 
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
- โครงการเข้าร่วมประชุม/กิจกรรมที่จัด
โดยเมืองหรือองค์การระหว่างประเทศใน
กลุ่มประเทศอาเซียน (1,000,000 บาท) 

3  ร้อยละความสำเร็จในการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์
ชุมชนของกรุงเทพมหานครให้แก่เครือข่าย
ต่างประเทศ 

ร้อยละ 100 
(120 

ผลิตภัณฑ์) 

H : สกต. 
 

- โครงการจัดนิทรรศการจังหวัดฟูกูโอกะ 
(Fukuoka Fair) ณ กรุงเทพมหานคร 
(5,500,000 บาท) 
- โครงการจัดกิจกรรมกระชับและ
ส่งเสริมความสัมพันธ์กับเมืองพ่ีเมืองน้อง
และเมืองอ่ืนๆ (4,135,000 บาท)  
(โครงการซ้ำ) 

ส่วนส่งเสริมฯ และ 
ส่วนแผนงานฯ  

4  ร้อยละความสำเร็จในการให้ข้อมูลที่จำเป็นแก่ 
กลุ่มบริษัทต่างชาติ 

ร้อยละ 100 
ของบริษัท

ต่างชาติที่ได้รับ
ข้อมูล 

H : สกต. กิจกรรมการให้ข้อมูลที่จำเป็นแก่กลุ่ม
บริษัทต่างชาติ (ไม่ใช้งบประมาณ)  

ส่วนส่งเสริมฯ และ 
ส่วนแผนงานฯ  

5  จำนวนครั้งในการประสานงานกับเครือข่าย
ต่างประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

6 ครั้ง H : สกต. - กิจกรรมการรับรองเอกอัครราชทูตและ
บุคคลสำคัญจากต่างประเทศ  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

ส่วนส่งเสริมฯ และ 
ส่วนแผนงานฯ  
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ที ่ รหสั KRs ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความรับผิดชอบ 

(H/R) 
โครงการ/กิจกรรม 

(งบประมาณ) 
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
- กิจกรรมรับคณะศึกษาดูงานจาก
ต่างประเทศ 

6  จำนวนเมือง/องค์กร/เครือข่ายที่มกีารสถาปนาหรือ 
ลงนามความร่วมมือระหว่างกัน 

อย่างน้อย 1 
เมือง/องค์กร/

เครือข่าย 

H : สกต. - โครงการส่งเสริมศักยภาพของเมืองใน
เวทีระดับโลก (3,584,000 บาท) 
(โครงการซ้ำ) 
- โครงการเข้าร่วมการประชุม/กิจกรรมท่ี
จัดขึ้นโดยเมืองหรือองค์การระหว่าง
ประเทศในระดับเมืองที่กรุงเทพมหานคร
เป็นสมาชิก (4,000,000 บาท) (โครงการ
ซ้ำ) 
- โครงการจัดกิจกรรมกระชับและ
ส่งเสริมความสัมพันธ์กับเมืองพ่ีเมืองน้อง
และเมืองอ่ืนๆ (4,135,000 บาท) 
(โครงการซ้ำ) 
- โครงการเข้าร่วมประชุม/กิจกรรมที่จัด
โดยเมืองหรือองค์การระหว่างประเทศใน
กลุ่มประเทศอาเซียน (1,000,000 บาท) 
(โครงการซ้ำ) 

ส่วนส่งเสริมฯ และ 
ส่วนแผนงานฯ  
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ที ่ รหสั KRs ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความรับผิดชอบ 

(H/R) 
โครงการ/กิจกรรม 

(งบประมาณ) 
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 

7  จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของ
เมืองร่วมกับเมือง/องค์การระหว่างประเทศ/เครือข่าย
ระหว่างประเทศท่ีกรุงเทพมหานครเป็นเจ้าภาพ 

5 ครั้ง H : สกต. - โครงการส่งเสริมศักยภาพของเมืองใน
เวทีระดับโลก (3,584,000 บาท) 
(โครงการซ้ำ) 
- โครงการเข้าร่วมการประชุม/กิจกรรมท่ี
จัดขึ้นโดยเมืองหรือองค์การระหว่าง
ประเทศในระดับเมืองที่กรุงเทพมหานคร
เป็นสมาชิก (4,000,000 บาท) (โครงการ
ซ้ำ) 
- โครงการจัดกิจกรรมกระชับและ
ส่งเสริมความสัมพันธ์กับเมืองพ่ีเมืองน้อง
และเมืองอ่ืนๆ (4,135,000 บาท) 
(โครงการซ้ำ) 
- โครงการเข้าร่วมประชุม/กิจกรรมที่จัด
โดยเมืองหรือองค์การระหว่างประเทศใน
กลุ่มประเทศอาเซียน (1,000,000 บาท) 
(โครงการซ้ำ) 

ส่วนส่งเสริมฯ และ 
ส่วนแผนงานฯ  
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ที ่ รหสั KRs ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความรับผิดชอบ 

(H/R) 
โครงการ/กิจกรรม 

(งบประมาณ) 
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 
- โครงการจัดนิทรรศการจังหวัดฟูกูโอกะ 
(Fukuoka Fair) ณ กรุงเทพมหานคร 
(5,500,000 บาท) 

8  จำนวนผลงานของเยาวชนด้านการพัฒนาเมืองผ่าน
กิจกรรมที่เข้าร่วมกับเยาวชนจากต่างประเทศ 

อย่างน้อย 2 
ผลงาน 

H : สกต. - โครงการพัฒนาเยาวชน
กรุงเทพมหานครร่วมกับเมืองพ่ีเมืองน้อง 
(3,500,000 บาท) 
- โครงการสร้างสังคมพหุวฒันธรรมรว่มกัน
เมืองพ่ีเมืองน้อง (1,500,000 บาท) 

ส่วนส่งเสริมฯ  
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ส่วนที ่1 สำหรับทุกหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร กำหนดค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 100 (100 คะแนน)  
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) กำหนดคะแนนร้อยละ 70 รับผิดชอบโดยสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล 

แบบสรุปการจัดลำดับตัวชี้วัดผลหลัก (KRs) สำหรับการเจรจาตกลงประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
1.2 ประสิทธิภาพของการดำเนินงานภารกิจหลักตามเป้าหมายการพัฒนาของสำนักเขต และตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2568 (Function Base)  
(ที่เหลือทั้งหมด *อย่างน้อยจำนวน 8 KRs)  

ที ่ รหสั KRs ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความรับผิดชอบ 

(H/R) 
โครงการ/กิจกรรม 

(งบประมาณ) 
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 

1 2202 หน่วยงานที่มีการตรวจสอบสภาพยานพาหนะ
และรายงานสถานะรายเดือน ผ่านระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) และระบบ
สารสนเทศการบริหาร (MIS) เพ่ือการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  

1 หน่วยงาน H : สปภ. 
R : ทุกหน่วยงาน 

กิจกรรมการตรวจสอบสภาพยานพาหนะ
และรายงานสถานะรายวัน ผ่านระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) 
และระบบสารสนเทศการบริหาร (MIS) 
เพ่ือการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ของหน่วยงาน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

2 3101 ร้อยละของเรื่องทั้งหมดที่แจ้งผ่าน Traffy 
Fondue ได้รับการแก้ไข 

ร้อยละ 80 H : สผว. 
R : ทุกหน่วยงาน 

กิจกรรมการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของ
ประชาชนกรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม 
Traffy Fondue  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

3 3102 สัดส่วนจำนวนเรื่องท่ีดำเนินการเสร็จสิ้นต่อเรื่อง
ทั้งหมด  

ร้อยละ 80 H : สผว. 
R : ทุกหน่วยงาน 

กิจกรรมการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของ
ประชาชนกรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม 
Traffy Fondue  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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ที ่ รหสั KRs ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความรับผิดชอบ 

(H/R) 
โครงการ/กิจกรรม 

(งบประมาณ) 
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 

4 3103 สัดส่วนจำนวนเรื่องค้างต่อเรื่องทั้งหมด  ร้อยละ 80 
 

H : สผว. 
R : ทุกหน่วยงาน 

กิจกรรมการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของ
ประชาชนกรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม 
Traffy Fondue  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

5 3104 ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยในการแก้ไขปัญหา 
(แจกแจงรายหน่วยงาน) 

ระดับ 4 H : สผว. 
R : ทุกหน่วยงาน 

กิจกรรมการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของ
ประชาชนกรณีร้องเรียนผ่านแพลตฟอร์ม 
Traffy Fondue  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

6 7402 การจัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลสําหรับผู้ทำงาน
ชาวต่างชาติ (Expat) ใน กทม. 

ร้อยละ 100 H : สนค. 
R : สกต. 

กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของกรุงเทพมหานครเพื่อดึงดูด
การลงทุนระดับโลก 
 
 
 
 
 

ส่วนส่งเสริมฯ และ 
ส่วนแผนงานฯ  

7 9127 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน ข้อตกลง 
การให้บริการและการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 

1 ฉบับ H : ส.กก.  
R : สำนัก/

สำนักงาน/ส่วน
ราชการในสำนัก

กิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนงาน ข้อตกลงการให้บริการและ
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามกฎหมาย
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
ส่วนส่งเสริมฯ และ 
ส่วนแผนงานฯ  
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ที ่ รหสั KRs ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ความรับผิดชอบ 

(H/R) 
โครงการ/กิจกรรม 

(งบประมาณ) 
ส่วนราชการที่

รับผิดชอบ 

ปลัดกรุงเทพ- 
มหานคร 

อิเล็กทรอนิกส์ และจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

8  จำนวนครั้งในการดำเนินภารกิจด้านพิธีการทูต
เมือง 

10 ครั้ง H : สกต. กิจกรรมการดำเนินภารกิจด้านพิธีการ
ทูตเมือง 

ส่วนส่งเสริมฯ และ 
ส่วนแผนงานฯ 

9 3201 ข้อมูลในระบบเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร (e-GP 
BMA) ถูกเปิดเผยอย่างครบถ้วน 

ร้อยละ 100 
 

H : สนค. 
(สำนักงาน

เศรษฐกิจการคลัง) 
R : ทุกหน่วยงาน 

กิจกรรมการบันทึกข้อมูลรายการ/
โครงการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้
ครบถ้วนทุกระบบงานที่เก่ียวข้อง 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

10 9141 ร้อยละความสำเร็จของการติดตามและ
ประเมินผลการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ประเภท 
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)  
ของหน่วยรับงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ 92 
 

H : สงม. 
R : ทุกหน่วยงาน 

การติดตามและประเมินผลการก่อหนี้
ผูกพันงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ประเภทงบ
ลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
ของหน่วยรับงบประมาณกรุงเทพมหานคร 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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ส่วนที ่1 สำหรับทุกหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร กำหนดค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 100 (100 คะแนน)  
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนนิงาน (Potential Base) กำหนดค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 30 จำนวน 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
2.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม กำหนด 
ค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 10 รับผิดชอบโดยสำนักงบประมาณ  

การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของหน่วยงาน - ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

2.2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

กิจกรรมการจัดทำสมุดคำศัพท์เฉพาะอิเล็กทรอนิกส์
ของกรุงเทพมหานคร (e-Glossary)  

- ส่วนแผนงานฯ ส่วนส่งเสริมฯ และ
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

2.3 ระดับความสำเร็จในการยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ
เพ่ือบริหารราชการ ที่ยืดหยุ่น โปร่งใส คล่องตัว กำหนดค่าน้ำหนัก
คะแนน ร้อยละ 5 รับผิดชอบโดยสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล 

กิจกรรมการยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐเพื่อ
บริหารราชการ ที่ยืดหยุ่น โปร่งใส คล่องตัว 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส่วนส่งเสริมฯ 
และส่วนแผนงานฯ  

2.4 ระดับคะแนนของการรายงานความคืบหน้าในระบบ BMA 
Policy Tracking กำหนดค่าน้ำหนักคะแนนร้อยละ 5 รับผิดชอบ
โดยสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล 

กิจกรรมการรายงานความคืบหน้าในระบบ BMA 
Policy Tracking 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส่วนส่งเสริมฯ 
และส่วนแผนงานฯ 

2.5 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 
(คะแนนการประเมิน EIT จากสำนักงาน ป.ป.ช) กำหนดค่าน้ำหนัก
คะแนน ร้อยละ 5 รับผิดชอบโดยสำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จากภายนอก (คะแนนการประเมิน EIT จากสำนักงาน 
ป.ป.ช) 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

 
 


